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Les objectifs initiaux
PROPOSITIONS ACTIONS, PRINCIPES D’ACTION ET IDÉES À DÉFENDRE CLASSÉS PAR OBJ. INDICATEUR

Mieux intégrer les problématiques
climat dans le fonctionnement et la
démarche d’ERB, en s’appuyant en
particulier sur la création d’une
commission climat et d’un poste de
chargé de mission

- Se former et sensibiliser au dérèglement climatique dans tous les
domaines (eau, biodiversité, trait de côte, sécheresse, pluviométrie,
température, phénomènes extrêmes, etc..). 
- Porter le sujet du changement climatique et de ses conséquences
dans les instances administratives où ERB est représentée
- Faire connaître le système hydrographique breton (géologie, eaux de
surface, infrastructures, réseaux, gestion et arbitrage)
- Idée à défendre : Alimentation / Agri (serre, élevage) : exiger la
conditionnalité GES/climat des aides publiques et des autorisations

création poste chargé de
mission
Création commission climat

Contribuer à identifier, mettre en
valeur, transmettre des exemples de
démarches, de mode de production, de
mode de vie sobres , désirables et
supportables tant par la planète que
par nos territoires, en lien avec l’objet
social de l’association

2 articles de fond par an dans
la revue EOG
1 magazine consacré au sujet
d'ici 2024
4 témoignages par an dans la
presse régionale 
2 solutions présentées dans
chaque publication de la
revue EOG
Lancement d'une bourse aux
idées



Les réalisations 2024
L’embauche d’une nouvelle chargée de mission en 2024 a permis de :

Lancer la commission Eau & Climat par un premier mailing aux adhérents + récupération des adhérents
ayant coché l’intérêt “climat” à l’adhésion
Créer un tableau de contacts avec près de 150 personnes (presque aucun salarié) et ainsi une liste de
diffusion climat@eau-et-rivieres.infini.fr
Organiser la première réunion en présentiel + visio à Loudéac en avril avec des interventions du HCBC et
Rédagieo
Créer un groupe de travail Sobriété en entreprise avec Anaïs Tremel en coordinatrice
Organiser 2 réunions en visio en juin et octobre pour relancer les membres sur leur volonté de s’investir et
leurs idées
Engager les membres sur le projet Communes engagées sur l’eau : consultation pour les outils de
communication, participation active sur la formation des décideurs et son livret, ou encore le camion écodo,
et l’outil de diagnostic des bâtiments publics
Créer une liste de discussion plus horizontale



Vœux 2025
La Commission Eau & Climat montre un beau potentiel par le nombre d’adhérents intéressés et participants,
mais malgré plusieurs réalisations son activité reste à cadrer. Plusieurs projets pourraient évoluer en 2025,
comme :

Une Newsletter sur l’actualité du climat en Bretagne
Un plaidoyer liant eau, climat et agriculture (ou agro-alimentaire)
Travailler avec les autres commissions thématiques pour infuser le sujet climat comme inévitable
Faire grandir le GT Sobriété en entreprise, en nombre et en activité
Trouver un co-pilote bénévole, ou plusieurs co-pilotes par sous-thématiques de la commission (à ce jour
eaux pluviales, agro-alim, SAFN, économies d’eau)
Faire davantage participer les bénévoles aux actions de Communes engagées pour l’eau
Elaborer une stratégie pour mettre le sujet climat dans la voix/récit de nos représentants dans les instances
de dialogues
Diagnostiquer l’empreinte environnementale d’ERB (salariés puis bénévoles)


